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Текущий 2021 год обещает быть богатым на политические события, и, безус- 
ловно, центральное из них — выборы в ГосДуму, которые пройдут в сентябре. И 
это событие мы никак не можем обойти стороной. Но главная проблема, с кото- 
рой мы сталкиваемся — последовательные революционные пролетарские силы 
никак на них не представлены. Какую же тактику следует избрать коммунистам? 

Не стоит лишний раз объяснять, что КПРФ отнюдь не является последователь- 
ной революционной силой: их многократные предательства рабочих известны 
чуть ли не каждому жителю нашей страны. И именно поэтому никакой искрен- 
ней веры в то, что именно эта партия станет могильщиком наглого и уродливого 

российского капитализма, у нас нет и быть не может. 

Но при этом не стоит воспринимать КПРФ как сугубо отрицательную силу: 
она объективно выполняет также и важную положительную роль тем, что явля- 
ется, по сути, единственной организацией, представляющей левую повестку на 
общефедеральном уровне: например, никакая думская сила, кроме них, не голо- 
совала против поправок в конституцию и подавляющего большинства осталь- 
ных антирабочих законов. И, конечно, нам всем бы хотелось видеть во главе ра- 
бочего протеста отнюдь не Зюганова и его лакеев, но других кандидатов, готовых 

отстаивать в парламенте левую программу, на предстоящих выборах не будет. 

Власть всё активнее плодит спойлеров: к Коммунистам России, уже традици- 
онно выставляющим кандидатов-однофамильцев за кремлевские деньги, приба- 
вилась РИПС продавшегося власти Максима Шевченко, а уже почти полностью 
испустившая дух за счёт поддержки Путина и практически любой антирабочей 
инициативы Справедливая Россия усилилась Прилепиным и Семигиным. Толка- 
емый сегодня во всех СМИ Прилепин, пытаясь использовать левую риторику и 
положительное отношение к советскому прошлому, непременно сводит все вы- 
воды к одному: нам необходимо сплотиться вокруг законной власти и, конечно, 
время от времени критиковать её по отдельным моментам, но не допускать ника- 
кого реального массового уличного протеста во имя сохранения «стабильности». 
Которую в гробу видали все российские рабочие, ради сдерживания борьбы ко- 
торых Прилепин без всяких сомнений будет рвать глотку с призывами к власти 

не стесняться применять силу. 

Экономическая ситуация в стране катится в бездну, это осознают даже слепые. 
В этих условиях, даже если у левых не получится взять парламентское большин- 
ство, очень важно иметь рупор, который бы, используя парламентскую трибуну, 
с наших позиций прямо и без всяких прикрас освещал все проблемы, число ко- 
торых растет буквально с каждым месяцем. И чем больше депутатов от КПРФ 

пройдет, тем громче этот рупор будет. 

Разумеется, не стоит строить каких бы то ни было иллюзий, что предстоя- 
щие выборы могут привести к тому, что рабочий класс всё-таки возьмёт власть 
в России: речи об этом пока что идти не может. Но внести свой вклад в то, что- 
бы наши идеи громогласно звучали в парламенте и доносились до всех уголков 
страны, мы можем и обязаны. И это значительно усилит наши позиции к куда 
более важным и решающим баталиям, которые неминуемо будут происходить 

уже после выборов. 


Я 
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ПОЛИТИЧЕСКИЙ ЛОКАУТ НЕ ПРОЙДЕТ! 


Волна массовых увольнений про- 
катилась по стране. И, на этот раз, мы 
имеем дело не с сокращениями, а с 
локаутом за политическую позицию. 
Под увольнение «по соглашению сто- 
рон» подводят всех работников сферы 
транспорта (например, Московский 
Метрополитен и Мосгортранс), про- 
чих бюджетников, работников пред- 
приятий, связанных с государством, 
заподозренных в том, что они имеют 
какое-либо отношение к протестным 
акциям Навального. Причем речь идет 
даже не об участии в митингах — до- 
статочно было подписать петицию, 
поставить лайк под постом в интерне- 
те или просто быть подписанным на 
опального блогера. 

Люди, которых увольняют «по 
соглашению сторон», не могут рас- 
считывать на устройство на работу в 
какую-либо крупную компанию -— они 
просто не проходят проверку службы 
безопасности. «По соглашению сто- 
рон» теперь такой маркер неблагона- 
дежности. 

Интересно, что рабочих предприя- 
тий, где идут массовые сокращения, 
работодатель тоже часто пытается 
уволить «по соглашению сторон», 
чтобы не платить положенные при 
сокращении компенсации. Получа- 
ется, что эти рабочие также попада- 
ют в списки «неблагонадежных». Но 
власть такие мелочи не заботят. 

Давайте разберем, чего так боится 
власть. Очевидно, что не сидящего на 
зоне блогера, и не его рассыпавшуюся 
при первом серьезном давлении ор- 
ганизацию. Нет, боится, что у людей 
труда вообще появляется мнение и 
интерес к политике. Ведь если сегодня 
человек заинтересовался Навальным, 
завтра он может додуматься и до че- 
го-то большего, чем «борьба с корруп- 
цией», если сегодня рабочий научился 


выходить на митинг, завтра он может 
выйти уже со своими коллегами и за 
свой интерес. Власть не боится тол- 
пы студентов — их можно разогнать 
дубинками Росгвардии. Но что власть 
будет делать, если, например, Москов- 
ский Метрополитен забастует даже на 
один день? Чем бессовестнее власть 
и работодатель наступают на права 
людей труда — тем больше они боятся 
получить «сдачи». 

Безобразный работодатель. Мо- 
сковский метрополитен — один из 
самых безответственных работодате- 
лей столицы. Выводом уборщиков в 
аутсорсинг и бесчеловечной сверхэкс- 
плуатацией в наше время уже не 
удивишь. Но и к непосредственным 
сотрудникам мосметро отношение не 
лучше. Так, обещанные в объявлении 
высокие зарплаты машинистов — миф. 
В реальности это оклад + премия, а 
премию всегда можно не доплатить. 
В итоге, если 2/3 от обещанного выхо- 
дит — уже хорошо. Например, у маши- 
нистов, обслуживающих эскалаторы, 
зарплата колеблется в пределах 30-45 
тыс.руб, а объявления о приеме на ра- 
боту обещают по 60. 

Сокращая штат сотрудников все 
более, руководство Метрополитена 
выжимает из оставшихся все силы, и 
совершенно не заботится о безопас- 
ности сотрудников. Так, 7 мая маши- 
нисты Таганско-Краснопресненской 
линии попали в ДТП по дороге на 
работу. В районе 5 часов утра ПВС, 
отвозящая машинистов из комнаты 
отдыха на станцию Котельники, стол- 
кнулась с Газелью. Замученный пере- 
работками водитель уснул за рулем. В 
результате один машинист в больнице 
с травмами головы и грудной клетки, 
остальные отделались ушибами. И 
что же руководство депо? Рекомен- 
довало всем попавшим в ДТП, а их 


5-6 человек, «не распространяться» 
относительно данного случая. Более 
того, их заставили дорабатывать свои 
3-4 часа. 

И это далеко не полный перечень 
безобразий. Не удивительно, что ру- 
ководство мосметро боится своих 
рабочих и того, что у них появляются 
убеждения. 

На данный момент более 200 со- 
трудников Московского метрополи- 
тена были уволены «по соглашению 
сторон», а также за фиктивные про- 
гулы и нарушения. Людей вызывали к 
начальству, сообщали, что к их работе 
якобы есть нарекания, и настаивали, 
что они должны уволиться «по согла- 
шению сторон», или будут уволены по 
статье. На тех, кто отказался уходить 
сам, начали оказывать давление: про- 
водить постоянные проверки, фикси- 
ровать несуществующие нарушения, 
придираться к любому недочету, не- 
которых уволили якобы за прогул, 
притом, что человек был на больнич- 
ном, либо вообще на рабочем месте. 
Многие рабочие поддались давлению 
и ушли по навязанному «соглашению 
сторон». На самом деле, причиной 
увольнения является вовсе не прогул, 
более того, их в большинстве случа- 
ев вообще и не было (коллеги готовы 
подтвердить, что сотрудник был на 
рабочем месте), а то, что работники 
«поддерживали Навального». 

(Разумеется, наша партия Наваль- 
ного не поддерживает, мы понимаем, 
что он ничем не лучше Путина, что 
это такой же буржуй, который после 
прихода к власти будет также грабить 
рабочий класс. Но при этом мы вы- 
ступаем против любых политических 
репрессий, в том числе и в адрес На- 
вального, и тем более в адрес рабочих, 
его поддержавших). 

(продолжение см. стр.2) 


Кризис шагает по стране, если по 
данным минэкономразвития инфляция 
в 2021 году должна была составить 
З/1%, то в реальности она составляет 
уже 5,2-5,5% по сравнению с началом 
года. В начале января Россияне почув- 
ствовали скачок цен на крупы, овощи, 
и в особенности сахар, который подо- 
рожал почти в 1,5 раза! Растут цены и 
на ЖКХ, и по данным всё того же минэ- 
кономразвития плата за него повысится 
к кнцу года на 3%. Проезд на транс- 
порте дорожает, как и сам транспорт: в 
России не осталось новых автомобилей 
в продаже дешевле 500 тысяч рублей. 
Ипотечные и кредитные цепи всё боль- 
ше сковывают обедневшее население, 
которое не в состоянии жить без долгов. 

К обеднению добавляется и безра- 
ботица, следствием которой являет- 
ся падение спроса. Многие заводы, 
например АвтоВАЗ, переводятся на 
4-дневную рабочую неделю, что так- 
же ударяет по карманам рабочих. Ряд 
заводов закрывается, особенно это за- 
метно в авиапромышленности, которой 
Сердюков, бывший министр обороны, 
устроил настоящий геноцид, пытаясь 
объединить всю отрасль в одну боль- 
шую корпорацию, что сопровождается 
сокращениями тысяч рабочих. Сфера 
услуг также терпит большие убытки из- 
за падения покупательной способности 
населения. Рывок, о котором нам так 
долго говорили правящий верхи, ока- 
зался прорывом... видимо, нечистот и 
ужасов капитализма. 

Но это только цветочки, дальше бу- 
дут ягодки. По данным нашего прави- 
тельства уже через 5 лет добыча угля 
сократится на 11,3%, на несколько про- 
центов упадёт производство металлур- 
гической продукции и добыча углево- 
дородов. Понятно, что спад прибылей 


Перспективы классовон борьбы в Росси 


буржуи будут компенсировать не из 
своего кармана, а за счёт рабочих. Мож- 
но с уверенностью сказать, что в бли- 
жайшие годы грядёт волна сокращений 
шахтёров, металлургов, нефтяников. 

Чем вызван такой кризис? Он вызван 
не коррупцией, как нам говорят либе- 
ралы, и не санкциями, как говорят нам 
охранители — он вызван самой капита- 
листической системой, не способной 
справится даже с последствиями ко- 
ронавируса. Коллапс европейских эко- 
номик виден невооружённым глазом, 
например ВВП Великобритании упал 
за год на 11%. Поскольку большинство 
сырья из России идёт на экспорт, то мы 
на своей шкуре почувствуем мировой 
кризис. Падение спроса на внешнем 
рынке неизбежно снизит пошлинные 
поступления в бюджет, а это заставит 
правительство снова отменять льготы, 
наступать на права трудящихся, на со- 
циальное обеспечение. 

Обеднение населения ведёт к зако- 
номерному недовольству. Растёт число 
стихийных выступлений рабочих, всё 
больше людей приходит к осознанию 
необходимости стачечной борьбы. 
Примером может служить борьба су- 
достроителей на Приморской верфи 
ССК «Звезда». Там в апреле работни- 
ки устроили стихийные выступления 
с требованием следить за техникой 
безопасности, повысить зарплату и 
улучшить условия труда. Руководство 
верфи, скрепя зубами, вынуждено 
было пойти на уступки стачечников. 
Тем не менее, до сих пор продолжает- 
ся прессинг рабочих со стороны ФСБ и 
начальства. Но поскольку рабочие там 
сплочены, и увольнение кого-либо вы- 


зовет новые выступления, начальство 
и охранка не рискуют переходить в от- 
крытое наступление. 

Правящий класс, видя массовое не- 
довольство, консолидируется и единым 
фронтом бьёт по рабочему населению. 
Что мы ему можем противопоставить? 
Лишь своё единство и солидарность, 
ведь их — единицы, а нас — миллионы. 
Они могут репрессировать одного или 
нескольких рабочих, но они не могут 
репрессировать целое предприятие. 
Они вынуждены будут с ним считаться. 

Ослабление протестного движения, 
деморализация масс расправляет руки 
жандармам. В Хабаровске все прошед- 
шее лето не прекращались протесты, 
однако из-за отсутствия организации 
протестующих и классовой повестки, 
они сошли на нет и привели к разоча- 
рованию людей в таких методах борь- 
бы. Это развязало лапы ФСБ, которое 
в начале мая схватило автора уличных 
граффити в поддержку протестующих, 
и вменяет ему уголовный срок. Потому, 
даже в трудные времена, даже когда нет 
быстрых успехов, мы всё равно должны 
быть солидарны, вступаться за своих 
коллег и за политических активистов, 
по которым незаконно прокатываются 
катком репрессий. 

Главное политическое событие это- 
го года — выборы в Государственную 
Думу. И хоть власть всячески пытает- 
ся превратить их в цирк, не допуская 
кандидатов, вводя трёхдневное голо- 
сование, такое политическое событие 
игнорировать нельзя. Миллионы лю- 
дей придут на участки и отдадут свой 
голос, и наша задача, задача коммуни- 
стов и их сторонников, воспользоваться 


этим и донести до масс свою повестку 
и программу. 

Единственной действительно оп- 
позиционной силой на выборах, вы- 
ражающей, к тому же, интересы тру- 
дящегося большинства, интересы 
рабочего класса является КПРФ. Вер- 
хушка этой партии во главе с Зюгано- 
вым неоднократно предавала интересы 
трудящихся, тем не менее, КПРФ, хоть 
и непоследовательно, хоть и весьма 
трусливо, но всё же борется за права 
рабочих. Например, депутаты от КПРФ 
в Мосгордуме активно поддерживали 
протест московских дворников про- 
тив произвола работодателей. Также 
КПРФ - единственная партия, которая 
в Госдуме голосует против всех анти- 
народных законов, будь то пенсионная 
реформа или закон о просветительской 
деятельности. Потому, любой созна- 
тельный коммунист на выборах отдаст 
свой голос за КПРФ, противопоставив 
тем самым рабочий фронт фронту бур- 
жуазному. Недопустим сектантский 
бойкотизм, те. уход от политической 
борьбы, недопустимо и спойлерство. 
Пролетариат на этих выборах должен 
выступить единым фронтом. 

Но выборы — не панацея. Это лишь 
один из актов, причём весьма незна- 
чительных актов классовой борьбы. 
Тем не менее, фальсификация на этих 
выборах, наплевательство на голоса 
миллионов может вызвать массовые 
протесты по всей стране, тем более что 
причин для них накопилось уже доста- 
точно. Бойкотисты же дают власти бес- 
препятственно выиграть эту битву за 
счёт бюджетников и пенсионеров, чем 


лишают себя повода для массовых вы- 
ступлений. КПРФ, как и всегда, попы- 
тается такие выступления слить, чем 
откроет дорогу внесистемным левым 
возглавить протест. 

Следует чётко понимать, выборами 
социализм не построишь, и для того, 
чтобы действительно успешно проти- 
востоять классу капиталистов, рабочим 
необходимо иметь свои независимые 
организации экономической борьбы — 
профсоюзы, и политической борьбы 
— рабочую партию. Ключевая задача 
коммунистов и сознательных рабочих 
на данном этапе — формировать костяк 
будущей революционной армии тру- 
да, расширяя охват коммунистической 
пропаганды, ведя агитационную рабо- 
ту в цехах и на улицах. 

Перед нами стоят большие перспек- 
тивы. Капитализм роет себе могилу, но 
без революционной партии, без орга- 
низации трудящихся, его не свергнешь. 
Не случайно Троцкий говорил: «Кри- 
зис человечества есть кризис пролетар- 
ского руководства». В грядущую эпоху 
коммунисты должны пользоваться 
любой возможностью, чтобы донести 
свою позицию до широких масс. Они 
не должны трусливо убегать от бур- 
жуазной демократии, а должны умело 
использовать её в своих целях, есте- 
ственно понимая её гнилость. Практи- 
ка должна идти рука об руку с теори- 
ей, и важно, чтобы действия наши не 
были слепы. Перед нами стоят великие 
перспективы, и мы должны воспользо- 
ваться ими на сто процентов! 


А. Морозов 


Да здравствует РАБОЧАЯ ДЕМОКРАТИЯ №2(181) 


Расплачиваться будут москвичи. 
Но репрессии не только лишают хлеба 
уволенных трудящихся. Они приводят к 
переработкам и усиленной эксплуатации 
оставшихся. Ведь начальство не спешит 
нанимать уволенным замену. Возрос- 
шая эксплуатация работников уже ста- 
ла страшным ударом по безопасности 
эксплуатации метро. Рабочие там и так 
перерабатывали, а увеличение нагрузок 
приводит к тому, что им все сложнее вы- 
полнять свои прямые обязанности. Если 
из-за жадности начальства случится ка- 
тастрофа, то отвечать будут рядовые со- 
трудники, как это было в 2014 году, после 
аварии у станции «Славянский бульвар». 
Вот только москвичам, ежедневно риску- 
ЮЩИМ СВОИМИ ЖИЗНЯМИ И ЖИЗНЯМИ СВОИХ 
близких, не нужны «мальчики для битья». 
Им нужна гарантия безопасности пользо- 
вания метро. И лучшая гарантия — полно- 
стью укомплектованный штат работни- 
ков, состоящий из квалифицированных 
специалистов, отдохнувших и здоровых. 

Алгоритм репрессий и контроля. Как 
вычисляют инакомыслящих? У многих 
есть аккаунт на Госуслугах, где указана 
электронная почта. Когда люди подписы- 
вали петиции, они указывали также свою 
электронную почту. Простое сличение 
двух баз данных позволяет выявить кон- 
кретного человека. С лайками сложнее, 
здесь, особенно если аккаунт человека 
подписан не его ФИО, приходится ис- 
пользовать идентификацию ГР адреса. Это 
дорого и долго, но, когда власть боится, ей 
не жалко ни времени, ни бюджетных де- 
нег 

Тот же механизм власть пытается 
использовать и для контроля выборов. 
Например, в Ярославле работников «Яр- 
Гэта» угрозами «устроить “сладкую” 
жизнь» принуждают сообщать работо- 
дателю пароли от личных кабинетов в 
Госуслугах и участвовать в пробном он- 
лайн-голосовании за Единую Россию. 
Имея пароли и прочие личные данные 
сотрудников, дирекция может контроли- 
ровать всю их интернет-активность, и не 
только фактически сфальсифицировать 
выборы, но и выявить всех, кто, напри- 
мер, интересуется профсоюзами и тип. 

Как бороться. Следует помнить, наши 
личные данные принадлежат нам. Давать 
свои пароли от аккаунтов, электронной 
почты и пр. мы никому не обязаны. А если 
работодатель угрозами вынуждает предо- 
ставить ему эти данные — он действует 


РАБОЧЕЕ ДВИЖЕНИЕ 
ПОЛИТИЧЕСКИЙ ЛОКАУТ НЕ ПРОЙДЕТ! (Сокращения и ПЕРЕРАБОТКИ НА ТЕКМАШЕ 


Неутешительные вести приходят с предприятия Орёлтекмаш. Там идут массовые 


(продолжение. начало стр.1) 
незаконно. И надо не бояться, а фиксиро- 
вать разговор и подавать жалобы в проку- 
ратуру и в трудинспекцию, обращаться в 
СМИ и в оппозиционные политические 
организации. 

Помните, весь произвол представите- 
ли власти и буржуазии пытаются осуще- 
ствить «по-тихому». Когда мы разобщены 
— они пугают и ломают нас поодиночке, 
но стоит подняться волне общественного 
мнения — они будут иметь «бледный вид». 

Но власть может получить и передать 
работодателям наши личные данные и без 
нашего согласия. Как это уже произошло 
с рабочими Московского Метрополитена 
и не только. В таком случае нужно ни в 
коем случае не бояться и не увольняться 
самим. Напротив, следует объединиться 
в профсоюз и всем защищать каждого, на 
кого оказывают давление. Ведь сегодня он 
— завтра вы. 

Не страх перед политически разгром- 
ленным Навальным толкает дирекцию 
метро на такие меры, а безнаказанность. 
Рабочие не сплочены, из-за чего началь- 
ство почти не встречало отпор во время 
увольнений. Рабочим необходимо актив- 
нее объединяться вокруг профсоюза, ведь 
только он в данный момент единственное 
их орудие защиты и наступления на об- 
наглевшее руководство. У рабочих Мо- 
сковского метрополитена есть настоящий 
профсоюз (КТР, а не ФНПРовский). И 
сейчас он занимается защитой прав неза- 
конно уволенных работников. Уже подана 
жалоба в Прокуратуру Московского ме- 
трополитена, уже в прокуратуру и мэрию 
Москвы обратился, с подачи профсоюза, 
СПЧ (Совет при Президенте РФ по раз- 
витию гражданского общества и правам 
человека). В СМИ информация тоже по- 
пала во многом стараниями профсоюза. 
Естественно, профсоюз на этом не оста- 
новится. Акции протеста, суды — всё, что 
потребуется для восстановления прав 
работников, будет сделано. Государство 
проиграло этот раунд в тот момент, когда 
ситуация стала гласной. 

Мы не имеем иллюзий по поводу СПЧ 
и прочих инстанций буржуазного госу- 
дарства, которое само и устроило репрес- 
сии. Но мы понимаем, что власть не имеет 
сил осуществлять открытую диктатуру. 
Хотя бы потому, что сильная власть не пы- 
тается «нарисовать» выборы и не боится, 
что рабочие смотрят «неудобных» блоге- 
ров. Когда миллионы москвичей начнут 
спрашивать у мэрии ответ по поводу без- 


опасности метро, власть вынуждена будет 
вернуть уволенных на работу. А уж если 
начнется забастовка работников обще- 
ственного транспорта... 

Легко можно представить миллионы 
москвичей, не доехавших до работы и 
выплескивающих свой гнев на улицах 
города. Вся промышленность и значи- 
тельная часть инфраструктуры была бы 
парализована такой забастовкой. Рядовые 
граждане, далекие от понимания полити- 
ки, могут верить пропагандистам буржуа- 
зии и считать себя «маленькими людьми», 
мнить, что «пролетариата нет», что «про- 
летариат не играет той роли, как сто лет 
назад», но вот буржуазия прекрасно знает, 
как устроен их строй. Знает, какой силой 
на самом деле обладает пролетариат, ког- 
да он организован. И поэтому им страш- 
ны даже самые незрелые ростки полити- 
ческого сознания среди рабочих. И власть 
пытается «продемонстрировать силу», 
запугать рабочих своими «черными спи- 
сками», тотальным контролем, внушить 
всей стране мысль, что любого несоглас- 
ного государство может уничтожить. Но 
это большая ложь. Как долго смогут про- 
держаться «черные списки», если число 
их участников будет лишь расти, и в них 
будут попадать квалифицированные ра- 
ботники? Насколько хватит выдержки у 
буржуев, когда работать станет некому? 
Мигранты? Во-первых, им тоже не чу- 
ждо политическое сознание, во-вторых, 
человека без навыка вести состав в метро 
не посадишь — сам убьется и пассажиров 
угробит. Запугивание не более чем блеф. 
Они могут увольнять и вносить в «черные 
списки» десятки, сотни людей, но слома- 
ются на первой тысяче. 

Но мы не должны ждать этой первой 
тысячи, не должны позволить увольнять 
даже десятки! На их месте может оказать- 
ся каждый из нас. Сегодня власть проте- 
стировала систему интернет-контроля на 
условных сторонниках Навального, зав- 
тра это будут все сочувствующие КПРФ, 
послезавтра — все, кто критиковал Пути- 
на или любого «единоросса». Да, потом 
они сломаются на банальном дефиците 
работников. Но могут наделать каждому 
из нас много проблем до этого, пока в без- 
умном ослеплении играют в «Большого 
брата». Поэтому нам не интересно ждать, 
пока жизнь докажет буржуазным полити- 
кам всю глупость «черных списков», мы 
должны сами поставить их на место. 


Г.Д. 


сокращения работников. Исчезновение в апреле с Текмаша легендарного лозунга «Сла- 
ва рабочему классу!», одного из символов советской эпохи, несло в себе однозначный 
посыл правящего буржуазного класса о том, кто нынче в доме хозяин. Но вместе с тем 
это символическое событие неявно выдавало скрытые от внешнего взгляда проблемы на 
самом заводе. Ведь там, где рабочий класс принижен, в свои права вступает капиталист. 

Орёлтекмаш входит в состав корпорации «Проект-техника» и занимается производ- 
ством для военно-промышленного комплекса РФ. Эта компания находится в частных 
руках и в рамках государственно-частного партнёрства поставляет свою продукцию для 
армии, мвд и тд. Базовое предприятие корпорации находится в Чувашии. 

Ещё недавно на орловском заводе трудилось около 400 человек (в 2015 примерно 
675). По нынешним меркам это значительно. Но в результате политики руководства, 
проходящей под знаком оптимизации, число рабочих неуклонно сокращается. Опти- 
мизация не была бы сама собой, если бы не способствовала обогащению узкого круга 
капиталистов. Сокращение рабочих рук закономерно вызывает вынужденные перера- 
ботки тех, кто остаётся. Это приводит к увеличеню интенсивность труда, предъявля- 
ющей повышенные требования к возрасту и физ. подготовке рабочих. Оптимизация 
производства идёт за счёт рабочих, а не за счёт техники и улучшения условий труда. В 
результате прагматический расчёт делает ставку на омоложение коллектива, уже сейчас 
на предприятии средний возраст рабочих 30-35 лет. При этом руководство не остаётся 
в накладе, теперь рабочий вынужден за те же деньги работать чуть ли не за двоих. Но 
даже молодые рабочие не способны длительное время работать в режиме предельной 
самоотдачи, руководство сознательно идёт на риск брака, только бы выжать из этой по- 
тогонной карусели лишний червонец! Напомним, в 2018 году пенсионный возраст в 
РФ был поднят для женщин до 60 лет, а для мужчин до 65. Поэтому нельзя ссылаться 
на то, что «старики» просто уходят, за политикой омоложения стоит холодный расчёт 
на сознательное внедрение систематических переработок. Прибыли вечно не хватает, 
капитал за счёт интенсивности труда сокращает свои расходы на затраты. К сожалению, 
это не единственные проблемы на предприятии. Не оплачиваются выходные. Режутся 


нормы и премии. 


В такой ситуации рабочим стоит вспомнить о недавнем примере российских меди- 
ков, которые, отказавшись от изнурительных переработок, объявляли по всей стране об 
«итальянской забастовке». Благодаря своей настойчивости и сплоченности они сумели 
добиться повышения ЗП, устранения переработок. Когда все справедливые требования 
рабочих игнорируются сверху, многие рабочие коллективы часто вынуждены на прак- 
тике использовать итальянскую забастовку как способ взаимоотношения с работода- 
телем. Рабочие договариваются между собой выполнять строго нормы, предписанные 
трудовым договором. Ни больше, ни меньше. Это оказывает вразумляющий эффект на 


начальство. 


Мы живем в зловещую эпоху, когда осанна поётся ненасытной жадности, эгоизму и 
их жалкому воплощению — мещанствующему пройдохе. Наше равнодушное общество 
давно махнуло рукой на рабочего человека, не замечая, что перед ним стоит крепкий 
уверенный в себе молодой человек 20-35 лет, готовый взять в свои руки своё будущее. 
Не будем забывать о том, что завод это не только стены и станки, но прежде всего живые 
люди, которые своим трудом оживляют эти груды кирпича и металла. И эти люди теперь 
нуждаются в нашей поддержке. Мы надеемся, что огласка непростой ситуации на Орёл- 
текмаше поспособствует рабочим в отстаивании своих прав. Они должны знать, что не 
одиноки. Современные общественные условия сами пробуждают людей к осознанию 
необходимости их изменений. Именно молодые рабочие стоят каждый день на острие 
классовой борьбы, и именно от их совместных действий будет зависеть, кто победит в 
этой схватке. Капитализм или коммунизм. Наемное рабство или свободное общество и 


свободный труд. 


Эдуард Михайлов 


Работники транспорта и эффективный менеджмент 0 ситуации на 
по-оренбургски 


Волна эффективного менеджмента уже 
почти с головой накрыла МКП «Орен- 
бургские пассажирские перевозки». Эко- 
номят на всем. «Шаманят» до последнего 
старые развалюхи вместо покупки новых 
автобусов и троллейбусов, сокращают 
число маршрутов и транспорта на марш- 
рутах, урезают ЗП работникам. 

Места отдыха. Председатель про- 
фкома Дмитрий Бабкин посетил одно 
из «мест отдыха» работников, располо- 
женное на ул. Волгоградской. Половина 
здания отдана в аренду под пивнушку, 
вторая под магазин «Рыболов». Самим 
водителям и кондукторам оставили не- 
большой чуланчик с деревянной лавкой 
вместо дивана. В комнате нет света, гряз- 
но. Полагаем, уборщиц, обслуживавших 
здание, сократили ради экономии. Здесь 
работники должны отдыхать, греться, 
обедать, в антисанитарии и тесноте. 

Другое «место отдыха» — небольшой 
ларек, напоминающий торговые точки из 
лихих 90-х, расположенный на ул. Мусы 
Джалиля. Помещение не отапливается 
зимой, не кондиционируется летом. Не- 
понятно, где и как там ходить в туалет. 
Здание старой диспетчерской развали- 
лось, и работники должны ютиться в 
киоске. Когда в старом здании стали сь= 
паться кирпичи, работникам выдали, нет, 
не каски, а предписание смотреть вверх 
во избежание падения кирпича на голову. 

Часы работы. Предприятие обра- 
зовано путем слияния автобусного и 
троллейбусного предприятий. И если у 
троллейбусников график относительно 
стабильный, хотя тоже регулярно меня- 
ется, в среднем раз в одну-две недели, 
составлен явно не для людей, то авто- 
бусникам его ставят по воле левой пятки 
руководства. Часто он составлен так, что 
водитель должен гнать автобус, созда- 
вая опасные ситуации на дороге. Обеды 
сократили при этом с часа до получаса. 
Видимо, это достаточное время для от- 
дыха. К слову, если автобус недостаточно 
быстро, по мнению руководства, идет, 
водитель рискует лишиться премиальной 


части заработка. Ведь бывают ситуации, 
когда прямо за автобусом едет автомо- 
биль главного бухгалтера, которая может 
позвонить и потребовать лишить премии 
за недостаточно быструю езду. Работни- 
ки сообщали о таких инцидентах. 

Как на автобусах, так и на троллейбу- 
сах часто бывают адские переработки, 
которые водителям и кондукторам опла- 
чиваются как обычные часы, без доплат, 
при этом навязываются в принудитель- 
ном порядке. Никого не волнует, что за- 
конодательство предусматривает добро- 
вольность переработок, ограничивает их 
и обязует оплачивать их дополнительно. 

Водители автобуса еще должны в свое 
нерабочее время сами мыть автобусы 
снаружи и внутри. За это им дают 20 ру- 
блей в день за каждую такую помывку. 
Почему так? А потому что автобусную 
мойку тоже сдали в аренду. Не оплачи- 
вается и работа «загонщика». Водите- 
ли обязаны свои автобусы теперь сами 
парковать в гаражи. Раньше это делали 
специальные работники, а водитель по 
окончании смены мог идти на развозку и 
домой. Эффективность менеджмента на- 
столько высока, что в аренду сдали даже 
подстанции, и теперь тем, кому их сдали, 
предприятие платит за электроэнергию, 
используемую троллейбусами. 

КРС. Тарифы за проезд постоянно 
повышаются. Некоторые пассажиры уже 
не могут себе позволить билет. Но как 
выходит из положения администрация 
предприятия? Оно использует сотруд- 
ников КРС, в чьи обязанности входит 
проследить, обилетили ли кондукторы 
пассажиров. По правилам пассажирских 
перевозок пассажир обязан оплатить 
проезд в течение одной остановки. Если 
он по какой-то причине этого не сделал, 
и это зафиксируют сотрудники КРС, кон- 
дуктора автобуса или троллейбуса они 
отчитают в грубой форме, обяжут писать 
объяснительную, а также лишат преми- 


альной части заработка, и весь месяц кон- 
дуктор, у которого обнаружили «зайца», 
работает только на оклад, это примерно 
13-15 тыс. рублей. 

Общественный транспорт — штука 
подвижная. Во время поездки регуляр- 
но существует опасность упасть, если 
не держаться за поручни. К кондуктору 
это, по всей видимости, не относится, и 
он обязан продать билет пассажиру, неза- 
висимо от того, как наполнен салон, на- 
сколько быстро и равномерно идет транс- 
портное средство. Иначе всевидящие 
сотрудники КРС покарают. Были случаи, 
когда КРС заходили в салон и сразу же, не 
дожидаясь окончания остановки, вешали 
«нарушение» на кондуктора, не обиле- 
тившего пассажира, зашедшего вместе с 
ними. Нужно отметить, что КРС обычно 
заходят не в полупустой салон, где им 
поживиться нечем, а стараются зайти в 
час пик, когда всех мгновенно обилетить 
невозможно физически. 

Работают сотрудники КРС под чутким 
руководством главного бухгалтера Н. А. 
Пануриной, по сообщениям работников, 
допускающей себе грубое к ним отно- 
шение, вмешивающейся в работу кон- 
дукторов, водителей, мастеров и прочего 
персонала, придирающейся по мелочам 
и старающейся урезать заработки. Свои 
прямые обязанности, а именно организа- 
цию учета и бухгалтерии, на наш взгляд, 
она выполняет не очень хорошо. Мы ви- 
дели весьма загадочно оформленные рас- 
четные листы работников и платежные 
поручения со странными основаниями 
платежей. Бухгалтерия предприятия вы- 
глядит очень непрозрачно. Странно дви- 
жутся зарплатные деньги. Сначала они 
отправляются в банк ВТБ, затем в банк 
Авангард, и только потом работникам. 
Для чего такие сложности, непонятно, но 
наводит на размышления. 

Дачные автобусы. Теперь они стали 
похожи на душегубки. Убрали большие 


автобусы, пустив на дачи ПАЗики. По- 
чему? А, оказывается, нерентабельно. 
Сокращено и количество рейсов дачных 
автобусов. Как при этом должны ехать 
люди, особенно с сумками, непонятно. 
Но не прибавилось автобусов и на ули- 
цах города. Автобусы просто стоят в га- 
ражах, когда вы едете в переполненной 
душегубке. Самый рентабельный способ 
перевозки, как известно, стоя. А лучше 
штабелями. 

Зарплата. По словам работников, 
раныше водитель мог заработать в ме- 
сяц 40-50 тысяч рублей, что неплохо для 
Оренбурга. Если вы уже обрадовались 
и решили побежать устраиваться туда 
на работу, забудьте. Во-первых, никого 
нового там не набирают, наоборот, ста- 
раются избавиться от старого состава, 
во-вторых, теперь при эффективных ме- 
неджерах зарплата гарантированно не 
превысит порога в 20-25 тыс рублей, и 
это по самым оптимистичным прогно- 
зам. Убрали всё: надбавки за вредность, 
оплату переработок, часы работы учи- 
тываются черти как, премиальную часть 
постоянно стараются урезать или лишить 
её вовсе. Оплата труда явно не соответ- 
ствует нашему законодательству. 

Но есть все же и некая надежда для ра- 
ботников предприятия. В Оренбурге по- 
явился новый профсоюз, в который уже 
вступили многие водители, кондукторы и 
другие рабочие. Профсоюз готов биться 
за права своих членов. Если работники 
будут солидарны, будут стоять до конца, 
ситуацию можно сдвинуть с мертвой точ- 
ки, устранить нарушения законодатель- 
ства, связанные с зарплатой и условиями 
труда. Вместе мы можем одолеть гидру 
капитализма. Друзья, не бойтесь ничего, 
не слушайте администрацию, вступайте 
в профсоюз. В этот профсоюз мы никогда 
не примем начальство, никогда под него 
не прогнемся. Рабочее объединение — 
только для рабочих. Позвоните по теле- 
фону, указанному в конце газеты, и вам 
помогут связаться с профсоюзом. Вместе 


мы непобедимая сила! 
Андрей Бурма 


Тяжетанко 


Рабочим была выплачена часть за- 
долженностей по зарплатам, След- 
ственный комитет завёл уголовное 
дело по факту мошенничества, Мини- 
стерство промышленности заверило, 
что возьмёт предприятие на свой кон- 
троль. Стоит, однако, заметить, что на 
фоне этого КПРФ и РКРП окончатель- 
но рассорились, отказавшись работать 
вместе, на сессии ГорСовета депутат от 
КПРФ пытался поднять вопрос о пред- 
приятии, но вся фракция «Единой Рос- 
сии» вышла с заседания, лишив совет 
кворума. На сессии ЗакСобрания же не 
был поднят вопрос о ТСГП в принципе. 

На настроение в рабочем коллекти- 
ве, однако, эти события почти никак 
не отразились: в большинстве своём 
трудящиеся не были настроены на 
какие-то активные действия. Связано 
это, во-первых, с тем, что почти все 
работники до 50 лет уволились к этому 
времени из-за плохих условий труда и 
низких зарплат. Во-вторых, с тем, что 
ранее они уже пытались бороться, но 
это не дало никаких результатов. 

В мае на заседании Государствен- 
ной Думы было единогласно принято 
поручение, подготовленное депутатом 
Верой Ганзя, по которому предлагается 
комитету по экономической политике 
Госдумы запросить информацию у пра- 
вительства о мерах поддержки завода 
«Тяжстанкогидропресс». Уже на следу- 
ющий день были выделены деньги на 
погашение задолженностей по зарпла- 
там, возвращены на работу 11 человек. 

Конфликт на Тяжстанкогидропрессе, 
пожалуй, нельзя назвать ярким при- 
мером активной борьбы трудящихся, 
однако, как можно заметить, даже ми- 
нимальная активность может давать 
результаты. Нужно понимать, чем спло- 
чённее и решительнее действуют рабо- 
чие, тем большего можно добиться, 
ведь именно в этом их классовая сила. 
Пролетарии, объединяйтесь! 

Александр Чуклай 


Да здравствует РАБОЧАЯ ДЕМОКРАТИЯ №2(181) 


В БОРЬБЕ ЗА РАБОЧЕЕ ДЕЛО 


К вопросу о пенсионной системе 


Когда правительство в очередной раз 
объявляет о заморозке пенсионных нако- 
плений граждан, в левой среде раздается 
хор возмущенных голосов. Однако эти по- 
вторяющиеся «заморозки» — факт не очень 
значимый в контексте состояния вопроса 
о пенсиях в стране. Действительно надо 
возмущаться, тем, что у нас та самая часть 
пенсии, которая «замораживается», форми- 
руется по накопительной системе. 

В последние годы вопрос о пенсиях в 
среде коммунистов и других левых обсуж- 
дался в основном в контексте решения вла- 
стей о повышении пенсионного возраста 
и нашей борьбы с этим решением. Однако 
антирабочий, антисоциальный характер 
политики властей в вопросе о пенсиях не 
сводится к этому одиозному решению. Не- 
обходимо рассмотреть саму концепцию по- 
литики правящего режима в этом вопросе и 
сформулировать четкую позицию — за ка- 
кую пенсионную систему должны бороться 
мы, коммунисты. 

В соответствии с сегодняшней пенсион- 
ной системой в РФ, действующей с 2015 
года, пенсия по старости состоит либо из 
двух компонентов — страховой и нако- 
пительной пенсии, — либо представляет 
собой социальную пенсию. Военные пен- 
сии, пенсии по инвалидности итд. — это 
отдельная тема, и мы тут ее рассматривать 
не будем. 

(Страховую пенсию могут получать толь- 
ко те, кто накопил 30 т. н. баллов, которые 
рассчитываются по крайне запутанной 
формуле и зависят от стажа и размера ЗП. 
При этом минимальный стаж должен со- 
ставлять 15 лет. До 2015 года минимальный 
стаж для получения страховой пенсии со- 
ставлял 5 лет, и не было необходимости ни 
в каких «баллах». Те, у кого нет 15-ти лет 
стажа или те, кто получал слишком низкую 
ЗП, лишаются права на страховую пенсию 
и им выплачивается лишь социальная пен- 
сия, которая существенно ниже страховой 
и рассчитывается исходя из «прожиточ- 
ного минимума пенсионера». В 2021 году 
средняя социальная пенсия по стране будет 
составлять около 10 тыс. рублей. Очевидно, 
что на эти деньги прожить нельзя. Но даже 
и эту нищенскую сумму пенсионеры могут 
получать лишь с 70 лет (мужчины) и с 65 
лет (женщины), т. к. пенсионный возраст 
для получающих социальную пенсию на 5 
лет выше. 

Повышение необходимого стажа для 
получения страховой пенсии происходит 
постепенно (сейчас это 11 лет) и чем даль- 
ше идет этот процесс, тем больше людей 
оказываются без страховой пенсии и с ни- 
щенской суммой, которую они будут полу- 
чать в 70/65 лет. Это неудивительно, ведь в 
90-е тоды народ почти повсеместно работал 
без официального оформления. В значи- 
тельной степени эта ситуация продолжи- 


лась и в нулевые, да и сейчас это не такая 
уж редкость. Но даже там, где люди были 
устроены официально, они половину или 
большую часть зарплаты получали в кон- 
вертах. А ведь чтобы накопить эти 30 «бал- 
лов», необходим не только стаж в 15 лет, но 
и определенный размер зарплаты за годы 
работы. Это означает, что даже те, кто имеет 
необходимый стаж, но «белыми» получали 
лишь символическую часть зарплаты, тоже 
останутся за бортом страховой системы. 

Цинизм и демонстративное издеватель- 
ство над людьми очевидны. Ведь это ка- 
питалисты, уходя от налогов, повсеместно 
нарушали закон и устраивали людей без 
трудовой книжки или платили зарплаты 
в конвертах, а власти долгие годы даже не 
пытались бороться с этими явлениями. И 
теперь, в тех регионах, где не спасут ре- 
гиональные надбавки, множество людей 
окажутся под угрозой крайней нищеты, 
если они, конечно, как-то смогут прожить 
вообще без всяких пенсий до 70/65 лет. Но 
дело туг даже не в стаже и белых зарплатах. 
Допустим, что часть этих людей действи- 
тельно «тунеядцы», но в 21 веке ставить 
старых людей на грань голода только по 
этой причине — это дикость. 

Что касается пресловутой накопитель- 
ной пенсии, этот институт по своему смыс- 
лу вообще не имеет своей основной целью 
материальное обеспечение пожилых лю- 
дей. Для этой системы это лишь косвенная 
задача, которая может выполняться попут- 
но при удачном стечении обстоятельств. По 
сути, накопительная система это принуди- 
тельное инвестирование. Через пенсион- 
ные фонды капиталисты могут получать 
«длинные деньги» для ведения бизнеса. 
Особо и не скрывается, что в этом и есть 
смысл накопительной системы. При этом 
очевидно, что эти накопления, пока человек 
доживет до старости, съест инфляция, а рез- 
кое падение рубля в результате очередного 
кризиса превратит их в чисто символиче- 
ские суммы. 

Примечательно, что это принудитель- 
но-коммерческое предприятие либералы 
рассматривают как идеал и основу пенси- 
онной системы, магистральный путь, по 
которому должна развиваться эта систе- 
ма. Подавляющая масса граждан, однако, 
другого мнения о накопительной афере. 
Когда была введена эта система, каждому 
гражданину приходили запросы о выборе 
своего пенсионного фонда. При отсутствии 
ответа гражданин «приписывался» к госу- 
дарственному пенсионному фонду. Боль- 
шинство населения страны, отказавшись 
вообще делать какой-либо выбор, прого- 
лосовало таким способом ногами против 
самого введения накопительной системы. 
Большинство населения страны нуждается 
в достойной пенсии по старости, которая 
была бы гарантирована государством, а не 


в игре в рулетку. 

Пенсионная система, за которую должны 
бороться коммунисты, должна строиться, 
исходя из принципа солидарности поколе- 
ний, и иметь своей целью гарантированное 
государством достойное пенсионное обе- 
спечение для всех без исключения граждан 
по наступлению пенсионного возраста, 
который должен быть снижен до прежних 
55/60 лет. 

Никакие коммерческие авантюры не 
должны ставить под удар гарантию вы- 
платы пенсии и ее размер. Основой пенси- 
онной системы должна быть социальная 
пенсия, которая должна выплачиваться 
всем с наступлением общего пенсионного 
возраста, т. е. с 55/60 лет. Социальная пен- 
сия должна быть повышена до суммы, ре- 
ально обеспечивающей минимально при- 
емлемый уровень жизни пенсионера даже 
при отсутствии у него других пенсионных 
выплат. Учитывая возможности бюджета и 
пенсионного фонда, сейчас эта сумма долж- 
на составлять примерно 25-30 тыс. рублей. 

Страховая пенсия должна быть подоби- 
ем бонуса к социальной пенсии и зависеть 
от стажа. При этом минимальный социаль- 
ный стаж должен быть снижен до одного 
месяца. Человек, проработавший в свой 
жизни такой минимум, должен иметь право 
получать хотя бы дополнительные 100 ру- 
блей к своей социальной пенсии. Верхний 
диапазон страховой пенсии, опять-таки 
учитывая финансовые возможности стра- 
ны, должен составлять примерно 20 тыс. 
рублей. Размер заработной платы не должен 
учитываться при расчете страховой пенсии. 

Нынешние «пенсионные накопления» 
граждан должны не «замораживаться», а 
быть реквизированы и переведены в общий 
котел, из которого выплачиваются текущие 
социальные и страховые пенсии. Либералы, 
конечно, назовут такой акт «ограблением 
пенсионеров», но такое «ограбление» помо- 
жет спасти от действительного ограбления 
пенсионеров, которым занимаются либера- 
лы. 

Что касается системы пенсионных взно- 
сов с граждан, то система таких выплат 
должна быть максимально упрощена и 
должна исходить из принципа общего кот- 
ла. Либералы часто любят говорить о необ- 
ходимости упрощения налоговой системы, 
но эти их слова относятся к бизнесу, но не 
к трудящимся. Многочисленные выпла- 
ты и взносы в различные фонды должны 
быть заменены на достаточно высокий и 
при этом, разумеется, прогрессивный по- 
доходный налог Различные пенсионные, 
страховые фонды и прочие паразитические 
посредники должны быть ликвидированы, 
а пенсии должны выплачиваться напрямую 
из бюджета и финансироваться из его об- 
ЩИХ ДОХОДОВ. 


Михаил Дороненко 


Завод в Арзамасе 


4 февраля 1967 года Советом Министров СССР принято постановление о строитель- 
стве в Арзамасе завода автомобильных запчастей для горьковского автомобильного заво- 
да, 3 января 1972 года завод введен в эксплуатацию. На сегодняшний день арзамасский 
машиностроительный завод производит колёсные бронетранспортеры, специальную тех- 
нику на их базе и лёгкие бронированные машины. 

Выступая в конце декабря 2020 года на расширенном заседании коллегии Миноборо- 
ны президент РФ В. Путин поставил задачу продолжить переоснащение армии и флота 
на современные вооружение и технику и четко своевременно выполнять задания ГОЗ. В 
рамках гособоронзаказа сухопутные войска ожидало пополнение бронетанковой техни- 
кой. Среди них бронетранспортеры БТР-82А, являющиеся продукцией АМЗ. 

Вопреки озвученным планам очередного «прорыва», бронетанковая промышленность 
на сегодняшний момент находится в глубоком кризисе. Стабильностью отличается только 
завод по изготовлению бронетранспортеров в Кургане, являющийся градообразующим 
предприятием, что же касается АМЗ, его кризис не обошел стороной. Понижается зар- 
плата, имеет место политика сверхэкономии, вплоть до экономии на расходниках по типу 
перчаток и спецодежды. Рабочие ожидают большое сокращение, многие заняты поиском 
новой работы. А ведь нетак давно АМЗ был одним из лидеров оборонно-промышленного 
комплекса в России, единственным в стране предприятием по выпуску колесной броне- 
техники, сотрудничающим с 35-ю государствами! 

Довольно сложно жителям небольших городов в подобной ситуации найти другую ра- 
боту. Но, казалось бы, достаточно переехать в крупный город и проблем как ни бывало, 
проще найти альтернативу умирающему предприятию. Но правильна ли такая тактика 
бегства от проблемы, и как долго она сможет быть эффективной? История последних лет 
показывает: каждый раз после выхода из кризиса экономика России заходит в тупик, в оче- 
редной раз доказывая свою неэффективность, проблемы копятся. Так и недавняя панде- 
мия показала: кризисы становятся все более глубокими и разрушительными, всё сильнее 
обостряются противоречия между трудом и капиталом. Неудивительно. Цели правящего 
класса сугубо прагматичны и направлены только на благо властвующего меньшинства. 
Пока растут их прибыли, социальное неравенство и нищета бьют рекорды. Так Росстат 
по данным на 2020 год сообщает о росте числа живущих за чертой бедности до 19,6 млн. 


человек. 


Пролетариат во всем своём разнообразии в капиталистической системе неизбежно бу- 
дет объектом её эксплуатации. А пока господствует частная собственность и капитали- 
стический рынок, сохранится и власть буржуазии. Будет расти социальное расслоение, 
нестабильность рынка будет порождать всё новые и новые кризисы, и ничто, кроме по- 
следовательной, организованной борьбы рабочего класса за свои интересы, не способно 


победить существующие противоречия. 


Ефимова 


Забастовка на АМК 


Уже месяц на градообразующем пред- 
приятии Алчевска в ЛНР идёт забастовка. 
Причины — длительная невыплата заработ- 
ной платы. В 2021 году было выплачено 
только 29% зарплаты за январь (и то она 
была выплачена в двадцатых числах апре- 
ля), а за февраль, март, апрель рабочие не 
видели ни копейки. 

Управляет АМК печально известная 
компания “Внешторгсервис” (ВТС). Она 
принадлежит олигарху Сергею Курченко, 
который прекрасно “вписался в рынок” 
после событий 2014 года, зарабатывая на 
транзите донбасского угля через Россию в 
Украину, а также на экспорте в Россию про- 
дукции АМК и других металлургических 
предприятий — Донецкого, Макеевского, 
Енакиевского заводов. Ранее обсуждался 
вопрос передачи ряда предприятий от ВТС 
руководству республик, однако в марте 
было принято решение о продлении права 
управления АМК для ВТС ещё на год. До 
событий 2014 года АМК успешно отправ- 
лял свою продукцию на рынки США, Мек- 
сики, Италии, Китая; сейчас продукция 
АМК, продаваемая как продукция завода 
СтавСталь, используется в прокладке тру- 
бопроводов в России. 


14 мая к рабочим комбината пришли 


управляющий ВТС В.В. Николаенкю и 
главный инженер М.И. Мокрицкий. На 
днях комбинат получил заказ на высоко- 
качественную трубную сталь, и они уго- 
варивали горновых приступить к раздувке 
домен. Обещали 15 мая выплатить 50% ме- 
сячной зарплаты, 22 мая 50% зарплаты, и 
29 мая 71% зарплаты. Однако 15 мая никто 
из рабочих ничего не получил. 

Можно сколько угодно винить в пробле- 
мах АМК санкции, но в реальности главная 
причина его проблем — жадность ВТС, по- 
скольку её прибыль — это недополученная 
зарплата рабочих комбината. 

Мы призываем рабочих АМК быть гото- 
выми идти в своей борьбе до конца! Если 
“эффективный менеджер” обескровливает 
вверенное предприятие, он должен быть 
отстранён от управления! Вся власть ра- 
бочим! 

Пока верстался номер стало известно, 
что трудовой коллектив АМК выдвинул 
главе ЛНР Л.И. Пасечнику политический 
ультиматум, где угрожает, в случае невы- 
полнения требований бастующих, сменой 
власти в ЛНР и призывает пролетариев 
ЛНР к политической стачке и формирова- 
нию рабочего правительства. 

Азат Абдуллатыпов 


«ЕВроАвВтТо»: 0 работе на складе питерского миллиардера 


Все 90-е годы российских рабочих пич- 
кали идеей «экономического чуда» капита- 
лизма. Настанет оно вот-вот, надо бы толь- 
ко чуть-чуть потерпеть, не поддаваться на 
популизм коммунистов и не возвращаться 
к «совку». С реставрации капитализма про- 
шло 30 лет, а «экономического чуда» мы все 
еще ждем. Для большинства давно стало 
очевидно — капитализм для рабочего ниче- 
го хорошего не несет. Для богатеев и всех 
частных собственников такая экономиче- 
ская система основа успеха, для пролетари- 
ев — обеспечение единственного: кражи их 
труда и жизненных сил во благо успешного 
меньшинства, семей и друзей этого мень- 
шинства. 

Поколения меняются, и с годами про- 
паганды успеха при свободном рынке, 
сочащейся из каждой щели, начиная от 
школьных учебников, до рекламы на туа- 
летной бумаге, незнающие альтернативы 
«обществу успеха» люди начинают верить 
в возможность превзойти остальных, вы- 
рвавшись «в люди», идя по головам. Чему 
вторит антигерой этой статьи, основатель 
франчайзинговой сети предприятий «Евро- 
Авто»: магазинов и складов автозапчастей, 
пунктов выдачи заказов и СТО, миллиардер 
Игорь Комолов. 

Являясь одним из крупнейших бизнес- 
менов Петербурга, Игорь Владимирович 
ратует за дикий капитализм по образцу 
Сингапура, где «экономическое чудо» гор- 
стки богатеев обеспечено сверхэксплуата- 
цией трудящихся, отсутствием социалки 


и удушением демократии. Конечно же, го- 
сподин Комолов ратует одновременно и за 
некий этичный бизнес, обеспечивая, якобы, 
4 тысячи рабов, занятых его в компании, 
бесплатными обедами и достойным зара- 
ботком. Но если обратиться к самим трудя- 
гам, игнорируя красивые выступления на 
бизнес-форумах и в буржуазных изданиях, 
то увидим противоположную картину. 

Отдел редакции «Рабочей Демократии» 
Ленинградского отделения партии пооб- 
щался с работником центрального склада 
«ЕвроАвто» и выяснил действительное 
положение работника-кладовщика в ком- 
пании. 

Во время устройства наш товарищ, наря- 
ду с другими рабочими, имел еще сносные 
условия работы, однако в дальнейшем хоть 
сколько-то приемлемые условия начали ус- 
ложняться, работы стало всё больше, а зара- 
ботка и человеческого отношения всё мень- 
ше. Неудивительно! Собственник все свои 
потери, связанные как с частными пробле- 
мами, так и с общим кризисом капитализма, 
начал перекладывать на плечи рабочих, не 
из своего же кармана ему покрывать убытки 
— собственнику важна прибыль. 

А как рад собственник, если терпят все 
его прихоти, как он рад, если никто не про- 
тестует и не заявляет недовольства. Тогда 
как по маслу идет отьем прав и нарушение 
даже нынешнего законодательства, при- 
званного служить интересам совокупного 
класса богатых. То же самое у нас тво- 
рится во всей стране: все последние 30 лет 


мы терпим только ущемление наших прав, 
наследуемых от Советского Союза. Из об- 
щедоступных, призванных создать равные 
условия с рождения для каждого граждани- 
на, здравоохранение, образование и прочие 
блага переходят на рельсы коммерции. Хо- 
чешь жить - умей плагить! 

Уже давно привычная схема — премиро- 
вание. Выдавать основную часть зарплаты 
через премии. Не мудрено, что отпадает 
желание протестовать. Поднимешь голос 
— лишат премии, считай, всего заработка. 
И это законно! Или кто-то думает о законе 
«равном для всех»? Тем не менее, как мы 
усвоили из сей истории с капитализмом в 
России, не бороться, значит всё время прои- 
грывать, не давать сдачи — получать под дых 
без какой либо возможности защитить себя 
и тем более победить. Перевести реальный 
заработок в основную часть зарплаты воз- 
можно. Для этого нужно объединиться и 
коллективно отстоять свое право. 

Легко сказать, коллективно отстоять? 
Конечно, легче, чем сделать. Всё начинает- 
ся с осознания собственной силы. Рабочих 
тысячи, капиталист один. Он один пока 
еще может делать с нами всё, что вздума- 
ется. Ему и на закон плевать, индексацию 
заработной платы в несколько лет он тоже 
может не проводить. Однако мы пока мо- 
жем действовать по закону, запретить объ- 
единяться и совместно действовать в соб- 
ственных интересах нам никто не может. 
Мысль на самом деле очень простая: если 
мы создадим свою организацию, пусть 


даже в рамках одного предприятия, пусть 
даже среди одних складских рабочих, мы 
можем потребовать каких угодно уступок 
от собственника. Он годами живет за счет 
нашего труда, не пришло ли время думать 
не об абстрактном успехе отдельной лично- 
сти, ао коллективных интересах всей массы 
трудящихся? То есть о реальной перспекти- 
ве улучшить свою жизнь! 

Историй успешной борьбы сегодня не- 
много. Не из-за поражений, банально из-за 
отсутствия борьбы. Мы, Революционная 
Рабочая Партия, имеем большой опыг в 
ведении компаний по отстаиванию прав 
рабочих. Мы, конечно, говорим о всеоб- 
щем объединении класса пролетариев 
в политическую силу, но понимаем, что 
наша политическая агитация без реальных 
успехов рабочих, даже в удовлетворении 
частичных требований, практически бес- 
полезна. Мы не хотим разглагольствовать. 
Составляя сами по себе объединение таких 
жерабочих, как и вы, трудящиеся «ЕвроАв- 
то», мы хотим вместе бороться за будущее. 
Польза от победных действий не только 
для вашего предприятия, пользу будут ви- 
деть остальные рабочие Питера, возможно, 
всей страны. Точно так же, как они видели 
её во время забастовки на сладах «Етех 
» в Москве, тде наш товарищ руководил 
протестом. Вы не видите успеха в рабочем 
движении, вы не видите самого рабочего 
движения, только отдельные вспышки сти- 
хийных протестов... Всё так! Кому то всё 
равно приходится зажигать сердца других, 


давать примеры результативных действий. 
Не стихийных, но продуманных и органи- 
зованных. 

Не быть скотом, не давать себя запрягать. 
Наш любимый господин Комолов расска- 
зывает о бесплатных обедах, давно вы их 
видели? Он рассказывает на просторах 
топовых СМИ о том, какой он ответствен- 
ный бизнесмен, а где нормальные отпуска 
и больничные, почему вы не можете по-че- 
ловечески на них уйти с сохранением всего 
заработка, а не минимального оклада без 
премий? Или вы еще не знаете о двойном 
тарифе оплаты переработок и работы в 
праздничные дни, где всё это? Мы, конечно, 
усвоили, что и закон на стороне буржуев, 
но раз в нём есть нормы, полезные нам, мы 
должны использовать те же законные спо- 
собы отстоять для начала эти малые права, 
от которых нам польза. 

Никогда никто не побеждал с одного на- 
ступа — всякая борьба начинается с малых 
успехов, с планирования, с объединения 
единиц. Неправ тот, кто опускает заранее 
руки, так недалеко до насаждения рабских 
оков. Лишь тот, кто борется несмотря ни 
на что, побеждает. И это нам доказала не 
временная реакция в виде реставрации ка- 
питализма и такой глупой ошибки как су- 
ществование его в течение 30 лет в нашей 
стране, доказала это вся история развития 
человечества. Поэтому выходите с нами на 
связь, действовать нужно вместе, стоя пле- 
чом к плечу! 


Владимир Писарев 


Да здравствует РАБОЧАЯ ДЕМОКРАТИЯ №2(181) 
< 


В БОРЬБЕ ЗА РАБОЧЕЕ ДЕЛО 


Когда Лев Троцкий уже пришел к вы- 
воду, что рабочее государство в Совет- 
ском Союзе могла спасти лишь политиче- 
ская революция рабочего класса против 
сталинской бюрократии, тем не менее он 
рассчитывал, что некоторая часть бюро- 
кратии встанет на сторону рабочего клас- 
са в случае таких событий. Революцион- 
ный импульс Великого Октября был так 
силен, что даже спустя несколько десяти- 
летий, среди брежневских секретарей об- 
комов и горбачевского Политбюро можно 
было обнаружить честных коммунистов. 
Во всяком случае, одного честного ком- 
муниста, Егора Лигачева. 

Конечно, Лигачев был настолько ком- 
мунистом, насколько возможно им было 
быть в верхах агонизирующего КПСС 
или «возрожденной» компартии во главе 
с Зюгановым. Мы не собираемся делать 
из Лигачева святого. За ним есть много 
ошибок, а в некоторых случаях больше, 
чем ошибок. Но в важнейшем периоде 
своей жизни, когда Егор Кузьмич был 
фактически вторым лицом в государстве, 
он повел себя именно как честный ком- 


мунист. 


Егор Лигачев и перестройка 


Историческая роль Лигачева связана 
в первую очередь с эпохой перестройки, 
если быть точнее, с первым ее этапом, 
временем когда слово «перестройка» еще 
вызывало в советском народе надежды и 
энтузиазм, а не ненависть и проклятия. 

«Перестройка» была очень сложным 
историческим явлением, где революция 
тесно переплеталась с контрреволюцией. 
Победила как известно последняя, но это 
не отменяет того факта, что первая тоже 
существовала. Причем такой противоре- 
чивый и запутанный характер перестрой- 
ка имела в обоих своих измерениях - в 
политике властей и в низовом движении. 

Политика перестройки в своем изна- 
чальном варианте была попыткой выве- 
сти из тупика советскую экономику, дать 
ей новый импульс с помощью гласности 
и допущения критики снизу, введения 
элементов самоуправления. Лигачев был 
горячим сторонником и проводником 
именно так понимаемой перестройки. 
Недавно просматривая старую запись 


выступления Лигачева по вопросу об- 
разования, я поймал себя на мысли, что 
если из этой речи вырезать ряд ритуаль- 
ных фраз и абстрагироваться от контек- 
ста, то это выступление по содержанию 
больше похоже на речь западноевропей- 
ского студента-бунтаря из 60-х чем на 
речь представителя советской номенкла- 
туры. 

Однако, несмотря на прогрессивность 
ряда важнейших мер, принимаемых в 
1985-87 гг, они все же носили бюрокра- 
тически ограниченный характер. По на- 
стоящему к рабочему классу бюрократия 
апеллировать не решилась. Это и стало 
одной из главных причин поражения пе- 
рестройки и победы буржуазной контр- 
революции. 

Главной контрреволюционной силой в 
конце 80-х выступила бюрократия наци- 
ональных республик, а главным вождем 
ее Борис Ельцин. Но еще задолго как 
Ельцин стал у руля РСФСР, Лигачев рас- 
познал в нем опасного авантюриста рву- 


щегося к власти любым путем. Выступив 
против Ельцина, Лигачев стал объектом 
травли со стороны «демократов» и вско- 
ре отошел на второй план. Горбачев тем 
временем, проявил себя как бездарный 
политик, пустив ситуацию на самотек, 
пытаясь лавировать между разными 
группировками номенклатуры и купаясь 
в лучах международной славы, органи- 
зованной империалистами в награду за 
сдачу международных позиций СССР. 

К сожалению, перестройка началась, 
когда в мире по всем фронтам наступал 
неолиберализм и левые силы повсемест- 
но отступали. Если бы эта политика на- 
чала осуществляться в революционные 
60-е или в 70-е она могла бы получить 
толчок извне, а такой человек как Егор 
Лигачев возглавить действительно рево- 
люционные изменения. 

В самом конце жизни Егор Лигачев 
дал свой последний бой, выступив с кри- 
тикой правого курса Зюганова с целой 
серии статей. Это показывает, что он был 
последователен в своих убеждениях до 
конца жизни. 

Михаил Дороненко 


Роскосмос в стадии распада. 

В то время, как Иллон Маск плани- 
рует к 2026 году полететь на Марс, в 
«Роскосмосе» продолжаются «оптими- 
зации», а проще говоря сокращения. 
Только за последнии 2 года «опримизи- 
ровали» около 10 тысяч высоковалиф- 
фицированых сотрудников. Так, самар- 
ский АО « РКЦуПрогресс»» избавился 
от 189 специалистов. На космодроме 
Байконур к концу 2021 года численность 
планируют сократить с 5407 до 5000 че- 
ловек. 

Не обошел этот объективный про- 
цесс и королевский РРК Энергия. Со- 
кращения здесь идут не первый месяц, 
понемногу вроде бы, но уже десятки ин- 
женнеров и высококвалифицированных 
рабочих покинули Энегрию, и процесс 
продолжается. В новостях же нам рас- 
сказывают о 14и сокращенных советни- 
ках бывшего директора и «обсасывают», 
как самому бывшему директору Сергею 
Романову была предложена должность 
уборщика. Очень смешно и интересно. 
Вот только старый директор, хоть и к 
нему претензий масса была, людей бе- 
рег. А Рогозину видимо специалисты не 


«Юра, мы всб...> 


нужны. Да и космос не очень нужен. 

А вот что вам не расскажут в ново- 
стях, но рассказывают сами работники, 
которые еще остались. Многие из них 
работают с 90х, и уже пожилые люди. 
И здесь работодатель изгаляется, как 
может, да и пандемия в помощь: можно 
же не сокращать, а просто выпереть на 
пенсию. Проживет человек, отдавший 
всю жизнь освоению космоса,на эту 
нищенскую пенсию, или нет - мало кого 
волнует. Но хуже всего сокращаемым 
работникам предпенсионного возраста - 
ни пенсии нет, ни работы. и, хоть и стаж 
за плечами, и образование высшее тех- 
ническое - но, если тебе больше 45и - ты 
никому не нужен. 

Тем  «счастливчикам», кто пока 
остался - тоже не весело. Оборудование 
сплошь старое и ломается, отпуска на- 
чальство предоставляет. как от сердца 
отрывая, при любой попытке возму- 
щаться - увольняют по надуманным ос- 
нованиям. И да, работать приходится «за 
себя и за того парня», ведь план за уво- 
ленных делать надо, да еще и повышать 


надо. А то как же Рогозин отчитается. 
что. несмотря на сокращения «произво- 
дительность в Роскосмосе увеличилась 
на 16%». В итоге нагрузка на работни- 
ков колоссальная. А производство - вы- 
сокоточное. 

Интересно, каких результатов хочет 
достичь Рогозин при таком способе про- 
изводства? Парада аварий и отказов? 
Если «великая цель» главы Роскросмо- 
са - низвести российскую космическую 
отрасль до состояния, пригодного, чтоб 
стать филлиалом Зрасех, то так он мо- 
жет и переусердствовать. При опреде- 
ленной степени разрухи все наше кос- 
мическое «добро» станет уже ненужным 
никому. 

Профсоюз на Энергии вроде и есть, 
ФНПРовский. И даже вроде боролся, 
когда предприятие совсем уж закрывать 
хотели, а территории продавать, но то 
лишь из инстинкта самосохранения. Ра- 
бочие от этого профсоюза особо защиты 
не видели. 

И выхода ровно два: дальше терпеть 
откровенный развал отрасли и скотское 


отношение к работникам или бороться. 
На каждом предприятии следует создать 
профсоюз. Не абы какой, а нормальный, 
состоящий из рабочих и ИТР и защи- 
щающий их права. Надо объединяться 
между предприятиями и выступать еди- 
ным рабочим фронтом. 

Но это проблема не узко рабочих кос- 
мической отрасли - это проблема всех 
нас. Молодые люди, получающие выс- 
шее техническое образование, студенты 
МИФИ, МФТИ, МГТУ им.Баумана, и 
многих многих других вузов - куда они 
пойдут, когда здесь все будет кончено. 
Ведь на только Роскосмос, авиацион- 
ная промышленность тоже умирает, там 
тоже идут массовые сокращения, закры- 
ваются все КБ на территории Москвы, 
например. У страны без высокотехно- 
логичного производства нет будущего. 
У молодежи нет завтрашнего дня. Или 
мы сегодня, все вместе, отстоим наше 
право на интересный и квалиффициро- 
ванный труд - или ...И думать противно, 
про «или»! Отстоим, обязаны отстоять! 
Наша молодежь не должна стать рабами 
на плантациях! Даешь единый рабочий 


фронт! А. Кузнецова; Г. Дмитриева 


ЖАРА НА 


Из года в год одно и то же: невыноси- 
мая жара на заводе, которая сопровожда- 
ется многочисленными случаями потери 
сознания работниками, а в некоторых 
случаях вообще приводит к смерти. 

В связи с этим возникает вопрос: «Что 
делать? Можно ли легально отказаться 
от работы в период повышенной темпе- 
ратуры?» 

Тольяттинский комитет РРП напоми- 
нает, что согласно статье 379 ТК РФ ра- 
ботник вправе отказаться от работы, если 
возникает угроза его жизни и здоровью. 
В том числе, когда температура воздуха 
на рабочем месте превышает допусти- 
мые нормы. Сами нормы температурно- 
го режима прописаны в своде санитар- 
но-эпидемиологических норм и правил 
— СанПиН 2.2.4.3359-16 «Санитарно-э- 
пидемиологические требования к физи- 
ческим факторам на рабочих местах». 

Как правильно отказаться от работы? 
Приносим из дома термометры, замеря- 
ем. Часто в цехах уже есть термометры, 
но показывают они не то же, что ваши, 
принесенные из дома. Потому, что рабо- 
тодатель уже «нахимичил» и испортил 
прибор. Однако их термометр аттесто- 
ван, а ваш, домашний - нет. И работода- 
тель будет говорить, что нет оснований 
для жалоб и для приостановки работы. 
Не надо слушать работодателя. Надо 
говорить, что верите глазам и своему 
плохому самочувствию. Поэтому работу 
приостанавливаете. А разбираться, было 
нарушение или нет, будет трудинспекция. 
Далее необходимо в письменной форме 
уведомить своего работодателя и прило- 
жить к уведомлению акт о нарушении. 


АВТОВАЗЕ 


Уведомление пишется индивидуально 
каждым работником в двух экземплярах, 
один экземпляр передается начальнику 
вместе с актом о нарушении темпера- 
турного режима, а второй экземпляр с 
подписью начальника о получении им 
уведомления остается у работника. В 
уведомлении необходимо сообщить, что 
температура воздушной среды на рабо- 
чем месте превышает предельно допу- 
стимый уровень, что вы отказываетесь от 
работы, что безопасность условий труда 
лежит на работодателе, и просите оплаты 
всего время простоя. Акт пишется в двух 
экземплярах, подписывают его не менее 
трех работников, один экземпляр переда- 
ется начальнику вместе с уведомлениями 
о приостановке работы, а второй экзем- 
пляр с подписью начальника о получе- 
нии им акта остается у работника. Также 
работнику необходимо поставить в из- 
вестность о возникших обстоятельствах 
своего непосредственного руководителя. 

Приостановка работы из-за жары, 
само собой, будет морально трудным 
шагом. Кому-то страшно пройти через 
сопротивления начальства, кому-то не хо- 
чется потерять лишние деньги (ибо про- 
стой). Но помните, у нас есть два пути: 
либо борьба, либо рабство и смерть от 
жары. Не давайте себя убивать! 

Товарищи рабочие! На заводе действу- 
ет организация независимого профсоюза 
«Единство». Если вам необходимо уточ- 
нить детали по вопросу температурного 
режима, звоните, а ещё лучше, вступайте 
в независимый профсоюз! 

Анна Перова: 8-963-118-98-71 


Иван Антохин 


Редакция: РФ, 115088, г.Москва, 


онтакты региональных 
отделений РРП 


Белгородская область 89102286536 
Волгоградская область 89610763121 
Воронежская область 89529557633 
Калининградская область 89052424609 
Калужская область 89105988808 
Краснодарский край 89528434106 
Красноярский край 89135792032 


Крым 89780342868 


Липецкая область 89525940936 
Москва и МО 89647969669 
Нижегородская область 89648305546 
Новосибирская область 8951362033 
Оренбургская область 89033609614 
Орловская область 89777065524 
Ростовская область 89834172980 


Самара 89879251045 


Татарстан 89376215442 Тольятти 89672853259 
Тульская область 89038455204 
Санкт-Петербург и ЛО 89215538166 
Ставропольский край 89197577310 

Томская область 89130620393 


Удмуртия 89658464646 


Хабаровский край 89143789462 


ХМАО 89505089626 


Челябинская область 89049713215 
Ярославская область: Ярославль 89010589159, 


Рыбинск 89080358289 


ул. Шарикоподшипниковская, д.9, кв.121 


ууу. гур.ги | геуууогкрагу@отай.сот 


РРП Вконтакте: В@р://УК.соп/гуур_гур 


РРП Телеграм: №р5://6лие/гуур_тгуур 


Иван Антохин 8 967 285 32 59 


Номер подписан в печать 29.05.2021г 


ия 


НА ЧЕМ 
МЫ СТОИМ: 


Мы, члены Революционной 
Рабочей Партии, заявляем, что в 
основе нашей деятельности лежат 
коммунистические принципы. А так 
как коммунисты являются никем 
иным, как сознательной частью 
рабочего класса, то мы выступаем: 


* Против частной собственности на 
средства производства за демокра- 
тически организованное плановое 
хозяйство на основе общественной 
собственности на средства произ- 
водства; 

х Против всех форм угнетенияи экс- 
плуатации человека человеком за 
создание бесклассового общества 
и уничтожение государства как 
формы любого классового господ- 
ства. 


Осознавая, что эти цели могут 
быть достигнуты лишь радикальной 
сменой общественного строя, мы 
выступаем: 


х За власть рабочих; 


х Решительное проведение нацио- 
нализации промышленных пред- 
приятий и взятие управления ими 
в руки рабочих; 

х Объединение рабочих комитетов 
на каждом уровне, снизу доверху, 
в систему рабочих советов и 
создание рабочего правительства; 

* Всеобщую выборность должност- 
ных лиц всех уровней; 

* Зарплата должностного 
не должна быть выше 
зарплаты рабочего; 

* Вместо профессиональной армии 
— за организованное вооружение 
народа и созданиерабочей мили- 
ции. 


лица 
средней 


Рассматривая борьбу за вышепере- 
численные принципы как стратеги- 
ческую, в условиях сегодняшнего дня 
мы выступаем: 


х Против безработицы: работа 
распределяется между всеми 
рабочими, в соответствии с чем 
определяется размер рабочей 
недели. Зарплата приэтом не 
должна уменьшаться; 

* Минимальная заработная плата 
должна строго соответствовать 
прожиточному уровню. Должно 
быть обеспечено автоматическое 
повышение оплаты труда в соот- 
ветствии с инфляцией. 

х Национализация банков, немед- 
ленно и без всякого выкупа. Цен- 
трализация кредитной системы в 
руках государства; 

х Отмена коммерческой тайны. Уста- 
новление Рабочего контроля за 
бухгалтерией предприятий; 

* Установление прямого прогрес- 
сивного налогообложенияи упразд- 
нение косвенных налогов; 

* Установление пенсий и стипен- 
дий не ниже минимального прожи- 
точного уровня; 

* За осуществление широкойпро- 
граммы — государственногострои- 
тельства жилья; 

* За возвращение к системе бесплат- 
ного всеобщего среднего и выс- 
шего образования и бесплатного 
медицинского обслуживания. 


действительное 
демократических 


Мы выступаем за 
осуществление 
прав, включая: 


* Свободу слова и печати, митин- 
гов и собраний, право на заба- 
стовку, выбор места жительства 
и свободу перемещений, а также 
право на политические и профес- 
сиональные союзы, в том числе и 
на предприятиях и в армии; 

*Ж За право наций на самоопреде- 
ление, вплоть до и включая от- 
деление; 

* Внутри любых государств не 
должно существовать ограниче- 
ний прав меньшинств и должны 
быть обеспечены полные языковые 
и культурные права всех нацио- 
нальностей; 


х Мы за Всемирную Социалистиче- 
скую республику Советов! 

* Мы за рабочую демократию и 
международный социализм! 
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